
Принципи формування та розмір оплати праці керівного складу 

управління комунікацій та інформаційної політики  

Одеської обласної державної адміністрації 

 

 

  Нарахування заробітної плати начальнику управління комунікацій та 

інформаційної політики Одеської обласної державної адміністрації та його 

заступнику здійснюється відповідно до Закону України «Про державну 

службу» та норм постанови Кабінету Міністрів України від 15 січня 2017 року 

№15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами). 

Заробітна плата начальника управління комунікацій та інформаційної 

політики Одеської обласної державної адміністрації складається з:  

- посадового окладу – 11200,00 грн;  

- надбавки за ранг державного службовця;  

- надбавки за вислугу років;  

- надбавки за роботу з документами, що становлять державну 

таємницю; 

- премії за ініціативність в роботі, якісне та термінове виконання 

завдань, виконання додаткового обсягу завдань (встановлюється 

щомісячно головою Одеської обласної державної адміністрації у 

розмірі до 30 відсотків посадового окладу); 

- надбавки за інтенсивність праці (встановлюється щомісячно головою 
Одеської обласної державної адміністрації у відсотках до посадового 

окладу в межах фонду економії оплати праці); 

- грошової допомоги у розмірі середньомісячної заробітної плати (раз 

на рік при наданні основної щорічної відпустки). 

Заробітна плата заступника начальника управління комунікацій та 

інформаційної політики Одеської обласної державної адміністрації 

складається з:  

- посадового окладу – 9800,00 грн;  

- надбавки за ранг державного службовця;  

- надбавки за вислугу років;  

- премії за ініціативність в роботі, якісне та термінове виконання 

завдань, виконання додаткового обсягу завдань (встановлюється 

щомісячно начальником управління у розмірі до 30 відсотків 

посадового окладу); 

- надбавки за інтенсивність праці (встановлюється щомісячно 

начальником управління у відсотках до посадового окладу в межах 

фонду економії оплати праці); 

- грошової допомоги у розмірі середньомісячної заробітної плати (раз 

на рік при наданні основної щорічної відпустки). 


